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 1. Загальні положення
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРНІГІВСЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ОХОРОНИ КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ» ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі ЦЕНТР) є науково-дослідницьким, науково-методичним, неприбутковим закладом, який заснований на базі відокремленої частини майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, призначеним для виявлення, дослідження і накопичення даних про культурну спадщину, її збереження, використання в процесі розкриття, відновлення та примноження історичного і культурного потенціалу.
1.2. ЦЕНТР заснований розпорядженням голови Чернігівської обласної державної адміністрації  від 13 квітня 1998 року № 225 та є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області. Від імені територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області повноваження власника здійснює Чернігівська обласна рада (надалі - ВЛАСНИК).
ЦЕНТР є правонаступником прав та обов’язків Чернігівської обласної інспекції з охорони пам’яток археології, історії та монументального мистецтва.
1.3. ЦЕНТР є юридичною особою, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права і нести відповідальність, бути позивачем і відповідачем у судах, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в установах банку, свій фірмовий бланк, штамп, печатку з державною символікою та інші печатки з найменуванням Центру.
1.4. Повне найменування ЦЕНТРУ - КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЧЕРНІГІВСЬКИЙ НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ОХОРОНИ КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ» ЧКРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ.

1.5. Скорочене найменування ЦЕНТРУ – ЦЕНТР ОХОРОНИ КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ.

1.6. ЦЕНТР у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України «Про культуру»,  «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», актами Президента і Кабінету Міністрів України, актами місцевих органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та цим Положенням.
1.7. Юридична адреса Центру: 14005, м. Чернігів, вул. Пирогова, 5. 
2. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
2.1. ЦЕНТР створено для забезпечення виконання положень           Закону України «Про охорону культурної спадщини» та з метою здійснення функцій і завдань з підготовки пам’ятко-охоронних заходів. 
2.2.Основними завданнями ЦЕНТРУ є:

- технічна робота з ведення облікової та охоронної документації;

- участь у здійсненні науково-методичної роботи по виявленню, обліку, охороні, вивченню, популяризації та використанню об’єктів археології, історії та монументального мистецтва;

- опрацювання матеріалів з погодження відведення земельних ділянок і проектів будівництва;

- постійний моніторинг стану і режиму використання об’єктів культурної спадщини та зони їх охорони;

- планування, координація та проведення охоронної і науково-дослідницької роботи в області.

2.3. Основними напрямками діяльності ЦЕНТРУ є:

- пам’ятко-охоронна робота;

- науково-методична робота;

- науково-дослідницька робота;

2.4. Для виконання основних завдань ЦЕНТР  :
1) надає інформацію для розроблення відповідних програм з охорони культурної спадщини;

2) проводить обстеження території області з метою виявлення нових об’єктів культурної спадщини;
3) інвентаризує об’єкти та пам’ятки археології, історії та монументального мистецтва;
4) забезпечує ведення облікової документації на об’єкти культурної спадщини (реєстри, переліки, каталоги, паспорти, облікові картки, охоронні договори, акти технічного стану);

5) готує пропозиції Консультативній раді з питань охорони культурної спадщини щодо питань збереження та охорони культурної спадщини; 
6) опрацьовує матеріали щодо підготовки проектів дозвільних документів;
7) здійснює заходи щодо визначення меж територій пам’яток та об’єктів культурної спадщини;

8) проводить охоронно-рятівні роботи на пам’ятках та об’єктах культурної спадщини, яким загрожує знищення в ході земляних робіт або під дією природних факторів;

9) здійснює науково-пошукові обстеження (наукову експертизу) земельних ділянок з метою з’ясування наявності/відсутності археологічного культурного шару, встановлення площі його розповсюдження, культурно-хронологічної приналежності, визначення стану збереженості археологічних об’єктів;
10) бере участь у передачі археологічних колекцій, отриманих при проведенні археологічних досліджень на території Чернігівської області, до фондів музеїв та заповідників;
11) здійснює популяризацію справи охорони  культурної спадщини на відповідній території, організацію науково-методичної, експозиційно-виставкової та видавничої діяльності у цій сфері;

12) забезпечує проведення комплексу заходів щодо виявлення, дослідження, консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту, пристосування об’єктів культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини;

13) проводить наукову експертизу об’єктів культурної спадщини; 

14) надає інформаційні та консультативні послуги.

3. ПРАВА ЦЕНТРУ
3.1. ЦЕНТР має право:

1) брати участь у нарадах та семінарах з питань, що належать до компетенції ЦЕНТРУ; 

2) висвітлювати в засобах масової інформації питання, пов’язані з охороною культурної спадщини;
3) встановлювати перелік платних послуг, які надаються ЦЕНТРОМ 

згідно з законодавством України;

4) мати власні надходження від надання платних послуг юридичним та фізичним особам;
5) здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання завдань передбачених Положенням, що не суперечить законодавству України.
3.2. ЦЕНТР має право в установленому законодавством та ВЛАСНИКОМ порядку здавати в оренду закріплене за ним майно.

4. ОБОВЯЗКИ ЦЕНТРУ

4.1. ЦЕНТР зобов’язаний:
- здійснювати свою діяльність у відповідності до вимог чинного законодавства;
- забезпечувати своїм працівникам безпечні умови праці і нести у встановленому порядку відповідальність за шкоду, заподіяну їх здоров’ю;
- виконувати умови колективного договору;

- здійснювати статистичний та бухгалтерський облік результатів діяльності ЦЕНТРУ, звітувати про результати діяльності та використання коштів в порядку і строки, встановлені чинним законодавством України.

4.2. Директор ЦЕНТРУ та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського та оперативного обліку, фінансової і статистичної звітності.
5. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ.
5.1. ЦЕНТР перебуває відповідно до делегованих ВЛАСНИКОМ повноважень в управлінні Чернігівської обласної державної адміністрації (надалі ОРГАН УПРАВЛІННЯ) та підпорядковується уповноваженому органу виконавчої влади у сфері охорони культурної спадщини Чернігівської обласної державної адміністрації.
5.2. До виключної компетенції ВЛАСНИКА належить:

- прийняття рішення про припинення шляхом ліквідації або злиття, приєднання, перетворення, поділу ЦЕНТРУ;
- прийняття рішення про закріплення нерухомого майна, переданого ЦЕНТРОМ та вилучення такого майна;
- призначення та звільнення директора ЦЕНТРУ, а також накладення на нього дисциплінарних стягнень;

- інші повноваження, передбачені чинним законодавством та рішеннями ВЛАСНИКА.
5.3. ЦЕНТР очолює директор, який призначається та звільняється ВЛАСНИКОМ. 
5.4. На посаду директора ЦЕНТРУ призначається особа з вищою освітою, стажем практичної роботи та кваліфікацією з організації та управління закладами культури, яка відповідає встановленим державою єдиним кваліфікаційним вимогам.

5.5. Директор ЦЕНТРУ самостійно вирішує питання діяльності
ЦЕНТРУ за винятком тих, що віднесені до компетенції
ВЛАСНИКА (уповноваженого ним органу).
5.6. Директор ЦЕНТРУ:
- несе відповідальність за виконання завдань передбачених Положенням, за стан та діяльність ЦЕНТРУ;
- визначає структуру та штатний розпис ЦЕНТРУ; 
- призначає та звільняє з посади працівників ЦЕНТРУ;
- призначає та звільняє з посади керівників структурних підрозділів ЦЕНТРУ;
- діє без довіреності від імені ЦЕНТРУ, представляє його у всіх
підприємствах, установах та організаціях;
- розпоряджається коштами та майном ЦЕНТРУ відповідно до
законодавства та цього Положення;
- видає накази, в межах своєї компетенції, організовує, контролює їх
виконання;
- відкриває в установах банку поточні і інші рахунки;

- має право першого підпису на фінансових та інших документах;

- затверджує посадові інструкції працівників ЦЕНТРУ, положенні про структурні підрозділи;

- забезпечує умови праці працівникам ЦЕНТРУ, необхідні для
виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним
договором і угодою сторін;

- організовує підготовку Правил внутрішнього трудового розпорядку роботи для затвердження трудовим колективом, від імені адміністрації укладає колективний договір;

- забезпечує виконання покладених на ЦЕНТР завдань і функцій;
- несе відповідальність за неналежне зберігання, облік і ведення книг реєстрації документації ЦЕНТРУ;
5.7. ЦЕНТР складається з трьох структурних підрозділів: 

- відділу охорони пам’яток історії та монументального мистецтва;

- відділу охорони пам’яток археології;
- відділу з опрацювання матеріалів погодження.

5.8. Директор ЦЕНТРУ має заступника.

5.9. На період відсутності директора ЦЕНТРУ його функції виконує заступник.
6. МАЙНО ЦЕНТРУ
6.1. Майно ЦЕНТРУ є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області і перебуває в оперативному управлінні ЦЕНТРУ.
6.2. Майно ЦЕНТРУ складають: оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

Реалізуючи право оперативного управління ЦЕНТР володіє, користується, розпоряджається майном, закріпленим за ним ВЛАСНИКОМ (уповноваженим ним органом) для здійснення некомерційної господарської діяльності з обмеженням правомочності  розпорядження щодо окремих видів майна. 
ВЛАСНИК здійснює контроль за ефективним використанням і збереженням переданого в оперативне управління ЦЕНТРУ майна безпосередньо або через уповноважений ним орган - Управління комунального майна Чернігівської обласної ради і має право вилучати у ЦЕНТРУ  надлишкове майно, що не використовується, та майно, що використовується ним не за призначенням..

6.3. Відчуження, списання, передача в оренду, заставу майна, що є комунальною власністю області і закріплено за ЦЕНТРОМ, здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством та рішеннями ВЛАСНИКА.

6.4. Директор ЦЕНТРУ несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за ЦЕНТРОМ майна, а також за порушення вимог, встановлених пунктом 6.3. цього Положення.
6.5. У разі ліквідації ЦЕНТРУ його активи  за рішенням ВЛАСНИКА передаються іншій установі, організації, закладу відповідного виду або зараховуються до бюджету.
7. Фінансування ЦеНТРУ
7.1. Фінансування ЦЕНТРУ здійснюється за рахунок асигнувань обласного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 
7.2. Додаткове фінансування ЦЕНТРУ здійснюється за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, в тому числі іноземних, за рахунок коштів, одержаних від господарської діяльності, надання додаткових платних послуг, пожертв та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

7.3. Бюджетні та додаткові кошти використовуються виключно на здійснення основної діяльності ЦЕНТРУ.

7.4. Бюджетні асигнування та позабюджетні кошти ЦЕНТРУ не підлягають вилученню.
8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЦЕНТРУ
8.1.Трудовий колектив ЦЕНТРУ складають громадяни, які беруть участь в його діяльності на підставі угоди, контракту чи інших форм, які регулюють трудові відносини працівників. Працівники повинні мати відповідну кваліфікацію.
8.2.Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше ніж раз на рік.

8.3.Загальні збори трудового колективу розглядають виробничі, трудові та соціально-економічні питання розвитку колективу, укладенням колективного договору та правил внутрішнього трудового розпорядку роботи.

8.4.Трудові відносини працівників та адміністрації ЦЕНТРУ регламентуються організаційно-розпорядчими документами (посадовими інструкціями, положеннями про структурні підрозділи, правилами внутрішнього трудового розпорядку роботи, колективним договором).

8.5. Розмір заробітної плати працівників встановлюється директором ЦЕНТРУ в порядку, визначеному чинним законодавством України.

9. УМОВИ ПРИПИНЕННЯ ЦЕНТРУ
9.1. Ліквідація ЦЕНТРУ здійснюється за рішенням ВЛАСНИКА, а у випадках, передбачених законодавством,  за рішенням суду.
9.2. Ліквідація ЦЕНТРУ за рішенням ВЛАСНИКА здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється ВЛАСНИКОМ або УПОВНОВАЖЕНИМ НИМ ОРГАНОМ. До складу ліквідаційної комісії входять представники ВЛАСНИКА, УПОВНОВАЖЕНОГО ОРГАНУ та ЦЕНТРУ. Порядок та термін проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторам визначаються у порядку, встановленому законодавством України.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з Керівництва ЦЕНТРОМ. 

9.3. Припинення шляхом злиття, приєднання, поділ або перетворення ЦЕНТРУ може відбуватися за рішенням ВЛАСНИКА відповідно до чинного законодавства України.
9.4. При припиненні ЦЕНТРУ працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до чинного законодавства України.   
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ

Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в установленому законодавством порядку.

_________________________________
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